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Vision

Pa var skola ska ingen elev eller pedagog bli diskriminerad,
trakasserad eller utsatt for krankande behandling.

Elever och pedagoger ska kanna att det ar meningsfullt och
tryggt att studera och arbeta pa skolan.
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Ur Skollagen

“Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever.
Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att forebygga och forhindra att barn
och elever utsatts for krankande behandling.

Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en oversikt 6ver de atgarder
som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever.
Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev for krankande
behandling”.

Ur Diskrimineringslagen

“Den som bedriver verksamhet som avses i skollagen (1985:1100) eller annan
utbildningsverksamhet (utbildningsanordnare) far inte diskriminera nagot barn eller nagon
elev, student eller studerande som deltar i eller soker till verksamheten. Anstallda och
uppdragstagare i verksamheten ska likstallas med utbildningsanordnaren nar de handlar inom
ramen for anstallningen eller uppdraget”.

Kartlaggning

Min Skola &r en gymnasiesirskola med tva enheter, en pa Ostermalm och en i Norsborg.
Skolorna erbjuder nationella programmet skog, mark, djur och det individuella programmet.
| lasarets elevenkat for nationella programmet framkommer att trivseln och trygghet pa Min
Skola ar valdigt hog och att samtliga elever trivs med bade klasskamrater och pedagoger.
Vi har idag flera mindre rum som framjar for samtal i mindre grupp. Samtidigt behover
pedagogerna tanka pa att dessa sma rum aven kan skapa utrymme att utsatta nagon for
trakasserier eller krankningar utan att nagon annan kan se.

For att 6ka medvetenheten om skolmiljo och situationer som kan skapa otrygghet sa har alla
skolans pedagoger arbetat med DO:s Husmodell under ledning av pedagoger som deltagit i
DO:s kurser. Min Skola har ett elevhalsoteam (EHT) som bestar av rektor, kurator,
specialpedagog, larare samt elevassistenter fran varje enhet.

| Min Skolans likabehandlingsplan har bade Nationella och Individuella programmen framst
gemensamma mal. Dar det finns skillnader mellan programmen fortydligas dessa i
gulmarkerad text under varje rubrik.



Mal for verksamheten under lasaret 21/22
« Oka medvetenheten om diskrimineringsgrunderna hos bade elever och pedagoger.
e Fler samtal som riktar sig mot socialt valbefinnande.

e Arbeta aktivt och amnesoverskridande med barnkonventionen som ar en del av svensk
lag sedan 1/1-20

e Aktivt arbete med genusfragor

Nationella

o Effektivt arbeta med elevrad, klassrad, skolrad och mindre diskussionsgrupper for
att oka inflytandet for eleverna.

Individuella

e Arbeta med klassrad och starta upp ett matrad.
e Arbeta med ”Alla barnens ratt”. Ett material som utgar fran barnkonventionen.

Utvardering av foregaende ars Likabehandlingsplan

e Alla pedagoger ar insatt i likabehandlingsplanen och arbetar utifran den.

e Arbetslaget synliggor forhallningssatt och metoder gallande konflikthantering och
sociala fragor for varandra.

o Pedagogerna starker positiva beteenden hos eleverna och arbetar losningsfokuserat.

e Pa grund av radande pandemi har eleverna ej samarbetat mellan skolorna denna
termin. MSN har haft ett samarbete med kulturskolan i Botkyrka

« Pedagog fran MSN arbetar tva dagar i veckan pa MSO.

o Pedagogiskt samarbete mellan skolorna och programmen dar vi byter erfarenheter,
ideer, material och kunskaper mm



Nationella

Vi har arbetat med klassrad som eleverna skoter sjalva med stod fran pedagog. Dar
har eleverna haft mojlighet att ge forslag, paverka och ta beslut om forandringar i
rutiner och skolarbete.

Eleverna har gjort en trivselenkat som sammanstallts och analyserats for ett
fortsatt arbete for okat inflytande och delaktighet.

Framjande arbete

Framjande arbete handlar om att identifiera och starka de positiva forutsattningarna for
likabehandling och allas lika varde.

Pojkar och flickor ges lika stort utrymme och inflytande i skolan.

Varje termin genomfors studieresor/besok dar samtliga pedagoger deltar tillsammans
med skolans elever. En nara kontakt knyts under dessa dagar och manga stunder till
samtal ges.

Vara idrottsdagar och friluftsdagar ar ett aterkommande inslag dar pedagoger
tillsammans med eleverna planerar sa att alla elever kan delta utifran sina
forutsattningar.

Varje vecka genomfors hund/hastpromenader tillsammans med elever och
pedagoger. Dessa ar ett forum som bjuder in till samtal och bygger relationer mellan
bade elever och mellan elev och pedagog.

Arbetslaget synliggor forhallningssatt och metoder for varandra samt diskuterar hur
normer och forestallningar kring de olika diskrimineringsgrunderna kommer till
uttryck i den egna undervisningen.

Eleverna arbetar tillsammans med ansvarig pedagog i mindre grupper regelbundet,
dar vi samtalar om normer och forstallningar som ar direkt kopplade till
diskrimineringsgrunderna. Vi anvander oss av olika material t.ex. genom kanslokort,
samtalskort och annan litteratur.

Pedagogerna tar tillsammans med eleverna fram rastaktiviteter i syfte att starka
gruppen.

Mentorernas ansvar ar att halla en tat dialog med sina mentorselever for att fanga
upp hur elevens kunskapsutveckling och sociala valbefinnande ligger till.

Under raster finns alltid flera pedagoger till hands for att hjalpa, stotta och forebygga
krankande handlingar och stotta eleverna i deras sociala samspel.

Pedagogerna belyser olika typer av funktionsnedsattningar i diskussioner och samtal.




Nationella

o Elevrad, klassrad och skolrad halls regelbundet dar eleverna framfor asikter och
forslag till forbattringar och trivsel pa skolan.

Individuella

e Vi startar upp hostterminen med kompisdagar dar fokus ligger pa att lara kanna
varandra battre genom tex samarbetsovningar och lekar.

e Klassrad och matrad halls regelbundet.

e Paindividuella programmet ar vi pedagoger med eleverna under hela skoldagen
vilket gor att vi hinner upptacka ev. krankningar eller andra situationer som kan
uppsta och tar da tag i det direkt.

e Pa arbetslagsmotet, som vi har varje vecka, har vi en staende elevvardspunkt.

Forebyggande arbete:

o Arbeta forebyggande for att framja positiva monster genom att uppmarksamma och
lyfta positiva beteenden.

e Vi har pedagoger med i de situationer som vid utvarderingar visat behov av detta,
t.ex. vid matsituationen och pa elevernas raster.

e Vi har arbetat med miljon pa sa satt att vi inrett for att skapa rum och métesplatser
som bjuder in till samtal och dar pedagoger kan narvara utan att stora.

e Vi utvarderar trygghet och trivsel regelbundet som stod for fortsatt
utvecklingsarbete.

e Vi arbetar regelbundet med olika varderingsovningar for att starka individen och
gruppen.

e Pa varje enhet finns pedagoger som deltagit i DO:s kurser “Introduktion till
diskrimineringslagen” samt “Att leda malinriktat for lika rattigheter och mojligheter”
. Det har resulterat i djupare kunskaper och verktyg och metoder for att halla
likabehandlingsarbetet levande i verksamheten.



Individuella

Vi utarbetar trivselregler tillsammans med eleverna pa elevrad och klassrad.

Elevernas delaktighet

Eleverna deltar aktivt i framtagandet av gemensamma normer / varden /ordningsregler/
trivselregler pa skolan. Detta sker i diskussionsgrupperna samt vid klassradet.
Eleverna medverkar till planens upprattande/reviderande genom:

Diskussioner i mindre grupper
Eleverna har visst inflytande vid lektionsupplagg
Varderingsovningar

Diskussioner kring skolmiljon

Nationella

Diskussioner pa klassrad och elevrad
Elever far planera, utféra och utvardera egna lektioner

Individuella

Eleverna far utvardera dagen med hjalp av bildstod

Vardnadshavares delaktighet

Fortlépande information t.ex. genom manadsbrev, mail, samtal eller féraldramoten.
Likabehandlingsplanen finns pa skolans hemsida.

Vardnadshavare ar alltid valkomna med synpunkter och idéer till forbattringar.




Pedagogernas delaktighet

Pa varje enhet finns pedagoger som deltagit i DO:s kurser “Introduktion till
diskrimineringslagen” samt “Att leda malinriktat for lika rattigheter och mojligheter”
. Det har resulterat i djupare kunskaper, verktyg och metoder for att halla
likabehandlingsarbetet levande i verksamheten.

Alla pedagoger deltar i upprattande av likabehandlingsplanen.

Likabehandlingsplanen godkanns av samtliga pedagoger innan den faststallts av
ansvariga.

Ansvariga for likabehandlingsplanen faststaller planens utformande, samt ser till att
den implementeras hos ovriga pedagoger.

Uppfoljning

Planen foljs arligen upp i enlighet med verksamhetens arshjul. Detta sker i april manad
varje ar.

Eleverna gar under hostterminen igenom hela planen mot krankande behandling. Detta
sker i sma grupper under ledning av pedagog. Elevernas asikter och synpunkter
dokumenteras och tas med vid revideringsarbetet som pabarijas i april.

| December sammanstalls planens uppsatta mal i en terminsuppfoljning.

Ny plan, eller revidering av befintlig, tas fram sa att den ar klar till starten av
hostterminen.

For upprattandet av ny plan/revidering av befintlig ansvarar rektor, samt ansvariga for
likabehandlingsarbetet.

Nationella

Lopande under aret har eleverna klassrad. Pa klassradet lyfts punkter ur planen
mot krankande behandling och har har eleverna méjlighet att paverka innehallet
och formen for arbetet mot krankande behandling.

Individuella

Under aret har eleverna klassrad och matrad.
Medvetengora eleverna om vad likabehandlingsplanen ar for nagot, varfor man maste ha
den och vad den innehaller.




Atgardande arbete

Den vuxne som uppmarksammar eller pa annat satt far vetskap om eventuell krankning
agerar och samlar berdrda for samtal. Detta dokumenteras skriftligt och aterkopplas till 6vrig
personal. Skolan utreder omgaende vid misstanke om krankning. | allvarligare situationer
kopplas skolans elevhalsoteam in.

Konkreta atgarder
Atgarder om en elev kranker en annan elev

Nar en elev utsatts for krankande behandling av en annan elev ligger ansvaret i forsta skedet
pa narvarande pedagog, som samlar information om vad som hant och samtalar med berérda.
Arendet delges till dvriga pedagoger. Sedan fors drendet vidare till rektor. Eventuella
atgarder foljs vid behov upp inom tva veckor. Om eleven ar under 18 ar kontaktas alltid
vardnadshavare. Om eleven har utsatts for dvergrepp eller misshandel som kan betraktas
som brott, gors en polisanmalan.

Atgarder om en elev kranker en vuxen

Rektor utreder och samtalar med berorda parter.
Rektor dokumenterar och foljer upp. Rektor informerar vardnadshavare om eleven ar under
18 ar. Eventuella atgarder foljs vid behov upp inom tva veckor.

Atgarder om en vuxen kranker en elev

Varje vuxen tar sitt personliga ansvar att informera rektor om en elev blivit krankt av en
annan vuxen. Rektor ansvarar och dokumenterar for att samla information om vad som hant
och samtalar med berorda. Rektor informerar vardnadshavare om eleven ar under 18 ar.
Eventuella atgarder foljs vid behov upp inom tva veckor.

Krankningar mellan vuxna

Den vuxne som upplever att den blivit krankt av annan vuxen informerar skolledningen
(rektor/stallforetradande rektor). Rektor ansvarar och dokumenterar for att samla
information om vad som hant och samtalar med berorda. Rektor informerar huvudmannen
om krankningar forekommer bland vuxna. Eventuella atgarder foljs vid behov upp inom tva
veckor.

Information till huvudmannen
Rektor anmaler arendet till huvudman.



Beskrivning av handelse angaende krankande behandling

Datum:

Jag som anmaler detta:

Namn:

Befattning:

Elev/personal som blivit utsatt for krankande behandling:

Namn:

Ev. elevs vardnadshavare:

Handelse (beskriv handelse och namnge den som utfort krankningen):

Beskriv hur handelsen kan kopplas till krankande behandling mot kon, sexuell laggning,
etnicitet eller funktionshinder mm:

Underskrift anmalare Verksamhetsansvarig

Kopia skickas till huvudmannen direkt efter upprattande. Rektor ansvarar for detta.

Atgardsplan for anmélan av kriankande behandling

Datum:

Atgirder:
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Handlingsplan/ tidsplan:

Ansvarig pedagog for dtgiarder och handlingsplan:

Underskrift:

Underskrift verksamhetsansvarig:

Kopia skickas till huvudmannen direkt efter upprittande. Rektor ansvarar for detta.
Dokumentation/ utvirdering av anmélan och handlingsplan fér krinkande behandling

Datum:

Arendet avslutas Arendet avslutas

Underskrift verksamhetsansvarig

Kopia skickas till huvudmannen direkt efter upprittande. Rektor ansvarar for detta.
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